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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli iici vz, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci stkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
edhahlarin ofacaktr Bir gUn, istklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine iersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ¢ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
hilin iinyada emsali gGrilmemis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerne girimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabil, Biiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hafta
iyanet iinde bulunabilirer, atta bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlern siyasi emelleriyle evhit edebilrr,
i, fakr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Taritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vaaifen; Trk skl ve cumhuriyein kurtarmaktr
Muta oldugun kudret, damarianindaki asil kand, meveuttur
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Stratejik planlarin katilimer yontemlerle ve paydas goriislerini
yansitacak sekilde hazirlanmasi ve uygulama adimlarinin gelisim planlar ile her yi1l desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir. \

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dl¢lide katki saglayacagi inancini

tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Pek ¢ok egitim kurumunda oldugu gibi, okulumuzda yap1 ve misyon bakimindan degisiklikler ! -
gecirmektedir. 2012 yilinda yeni binaya gectikten sonra ilkokulumuza, 2014 yilinda okulumuz :
biinyemize ayni isimle IMAM HATIP ORTAOKULU da eklenmistir. Hem kurum kiiltiirii, hem
akademik hedefler ve hem de insan kaynaklarimiz ve paydaslarimizi buna uygun bir vizyona ihtiyaci

vardir. Bu stratejik plan ¢aligmamizda bu ihtiyacin karsilanmasina dncelik verdik.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢gagdas egitim ve dgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basartyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, [lgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Okul Miidiirii

Mustafa BAY
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa BAY Okul Midiirii Murat SADAK Miidiir Yardimcisi

Giilbahar Dilek ORENLILI Miidiir Yardimcist | Dilek DUZBAKAR Ogretmen

Macide DEMIRPOLAT Ogretmen Neslihan OZDEMIR Ogretmen

Dilber YUKGOTUREN Okul Aile Birligi | 5 i1 sENOL Ogretmen

Baskani

Ozge KAYAS [-QJI;E;AIIG Birligi Yasemin KARATAY Ogretmen

Miisevver KUCUKYOLDAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gilicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
Okulumuzun yapimina 1963 yilinda baslanmistir. 1965 Agustos ayinda tamamlanarak 1965-1966 egitim-6gretim yilinda

hizmete acilmistir. Okulumuzun arsasinin tamami Isadam Faik Yilmazipek tarafindan bagislanmis yapim ise yine Faik

Yilmazipek ve devlet igbirligi ile gerceklestirilmistir.
Kurumumuz, ismini Galigya cephesinde iki kolunu kaybeden Hayirsever Kolsuz Mehmet Faik Yilmazipek ‘ten almistir.

Ik bina zemin kaymasindan olusan tahribattan dolay1 2010 yilinda yikilarak il Ozel Idaresi tarafindan 2012 yilinda
yaptirilmistir.2012-2013 egitim-0gretim yilinda okul insaatinin tamamlanmasi sonucunda okulumuz yeni binasinda egitim-

Ogretime baglamistir.

2014 yilinda Faik Yilmazipek ilkokulu biinyesinde Faik Yilmazipek Imam Hatip Ortaokulu acilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ...BURSA

ilcesi: OSMANGAZI

Adres:

ALACAHIRKA MAH.1.KOSK CAD.NO.34

ALACAHIRKA MAH.1.KOSK
CAD.NO.34

................ Google
Telefon Numarast: | ) 15417516802 0 (224)2216802 0 (224) 2213063
e- Posta Adresi: 737636 @meb.k12.tr I . .
737636 @meb.k12.tr 757791 @meb.k12.tr 757791 @meb K12 tr faikyilmazipekilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737636 --- 757791 737636 - 757791 Tekli egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Okulun Hizmete Giris Tarihi:
1965/1966

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1965/1966

Kiz 118
Ogrenci Sayisi:

Erkek 173

Toplam 291

Kadin
. 18
Ogretmen
Sayisi Erkek 7
Toplam 25



mailto:737636@meb.k12.tr
mailto:757791@meb.k12.tr
mailto:737636@meb.k12.tr
mailto:757791@meb.k12.tr

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis Derslik Basina

Diisen Ogrenci Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120
Sayisi

. N o . Ogretmen Basina B .

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Sayisi

L . . . Ogrenci Basina .

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 135

Diisen Toplam
Gider Miktar:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 3 11 14
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Gtivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayillann | 8 19 27




Okulumuz Binave Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 80




Tuvalet Sayis1

24

Diger (... ccceeunee.

.)

Sinif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 5 10 15 Okul Oncesi 5 10 15

1 21 24 45 1 21 24 45
2 17 24 41 2 17 24 41
3 22 25 47 3 22 25 47
4 11 29 40 4 11 29 40
5 4 9 13 5 4 9 13
6 11 12 23 6 11 12 23
7 14 21 35 7 14 21 35
8 13 19 32 8 13 19 32
TOPLAM 118 173 291 TOPLAM 118 173 291
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant1 Hiz 24Mbps

11




Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 27.193.91 20.800.98
2017 30,135,88 17,434,10
2022 32.075,25 9.177,21

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLA IS, YARDIMCI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

13



Ogrenci AnketiSonuclarr:
Secilen drneklem dahilinde 6grencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuclar analiz edilerek plana yansitilmistir.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Ogretmenlerim iyi egitim almam icin caba gdstermektedir. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. Spor — kiiltiir ve kiiltiir etkinliklerimiz cesitlidir ve istedigime katilabiliyorum. Okulumda 6grenciler kendi
istek, ilgi ve yeteneklerine gore 6grenci kuliiplerini tercih ederler. Okulumun bir pargasi olmaktan mutluluk duyarim. Okulumda
giivenlik 6nlemleri alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumda egitim 6gretim uygulama alanlar (derslik, atolye, laboratuvar vb.) yeterli donanima
sahip degildir. Okulumda gecen yillara gore cok daha iyi durumda olsa da temizlik ve hijyen hizmetlerinden yeterince memnun

degilim..

14



Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi Ogretmen Anketi Sonuclar:
Kurumda gorev yapan 6gretmenlerce yanitlanan 6gretmen memnuniyet anketi sonuclar: analiz edilerek plana yansitilmig

Yapilan 6zdegerlendirme anketleri sonuclarina gore “Ogretmenlerimizin — Calisanlarimizin ” belirgin goriisleri asagidadir. Olumlu
(Basarili) yonlerimiz: Okul ziimre bagkani ile iletisim kurarim. Kurum yoneticileri ve ¢alisanlari birbirleri arasinda iletisim kurar.

Yoneticilerimiz, okulda ekip calismalarim destekler. Ozliik islemleri zamaninda yapilr.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumda gecen yillara gore ¢cok daha iyi durumda olsa da kurumumda kararlar alinirken her
zaman fikrim alinmaz. Kurum cahisanlarina saglanan sosyal alan ve hizmetler yeterli degildir. Ogrenci basar diizeyi diisiiktiir ,

veliler basariy1 artirmak icin fazla destek olmaz

15



Okul hakkindaki genel memnuniyet duzeyi Veli Anketi Sonuclar:

Secilen 6rneklem dahilinde velilere uygulanan memnuniyet anketi sonuclar1 analiz edilerek plana yansitilmistir.
Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

Yapilan 6zdegerlendirme anketleri sonuclarina gore “Velilerimizin” belirgin goriisleri asagidadir.

Olumlu (Basaril)) yonlerimiz: Ogretmenlerle ve okul idaresiyle ihtiya¢ duydugumda goriisebilirim. Okulun bir parcasi olmaktan
mutluluk duyarim. Okul 6grenci isleri (devam-devamsizlik, sinif gecme-kalma, alan se¢imi vb.) ve isleyisi ile ilgili bilgilendirme
yapar. Okul cevre ve toplum tarafindan bilinen bir okuldur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumda gecen yillara gore cok daha iyi durumda olsa da Okul ihtiyaglar dogrultusunda veli

egitimine yeterince 6nem vermez.

B Kesmhkle Katlmryorum B Katlmiyorum B Kararsizm Katkyorum Kesmhikle Katlryorum

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenci]er Disiplin problemlerinin az olmasi
(;ah§anlar ° Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
. Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
. Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Girisimci personelin olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Donanim . Fotokopi, yazici, printer var
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilarryla olugmasi
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Yonetim Siiregleri

. Gii¢lii ve koklii bir yapiya sahip olmast

. Oncii calismalara sahip olmasi
[ Kurum kiiltiiriine sahip olmast
o Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Tletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

vb Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
Zayif Yonler

Ogrenciler . Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar . Okulumuzda rehber 6gretmen yok

. Personel eksik aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veliler . Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerlegke o Okulun spor salonunun olmamast
Donanim . Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

. Biligim sinifi var fakat fatih yok.

Kiittiphanedeki kitap sayisinin az olmas1

Biitce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

18



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik . Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik . Bakanlik 100 giinliik eylem planlarindaki ekonomik kazanimlar
Sosyolojik . Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin az olmasi,
Teknolojik . Teknolojinin egitim igin faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik . Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik . Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin saglayacagi avantajlar1 yeterince kullanamama
Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Bolgenin siirekli gd¢ almasi, ilgisiz veli profili, kozmopolitik aile yapisi, ¢aligma saatlerinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle

aile ici gegirilen vakit azlig1
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Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal . Egitim &gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik . Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

. Kislar daha sert gegiyor

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
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Bireyler Y onlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve SorunAlanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
5
6
7
8
9
10




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

ORI NN A (W

[y
(=)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas:
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ozgiiveni ve farkindalik diizeyi yiiksek, ilgi ve yeteneklerinin farkinda, kiiltiirel cesitlilik icinde hosgériilii, dgrenmeyi seven, arastiran-
sorgulayan, iletisim becerileri gelismis ,isbirligine yatkin, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, kendi ile yarisan, toplumsal degerlere saygili, hayata ve
bir {ist 6grenim kurumuna basarili bireyler yetistiren ve yetistirdigi bireylerle 6rnek gosterilen, farkli projeler iireterek ilklere imza atan ve
gelecege yon veren kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Cocuklarimizin 6zgiivenini saglayan, ideallerini gerceklestirebilecegi, kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgi odag1 haline gelen ve bolgesinde degisimlere 6nderlik ederek 151k sagan mutlu ve iiretken bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

1- Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

2- Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3- Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

4- Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5- Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

6- Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendirenkararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7- Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasitemel
degerlerimizdir.

8- Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlaridan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

9- Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl: bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

10-  Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas standartlarda ayrimeilik yapmadan gocuk haklara ve adalet ve esitlik ilkelerine odaklanmak
ilkemizdir.

11-  Ogrencilerimizin okumalarini, kisisel gelisim ve becerilerini artirarak onlar1 hayata hazirlamaya 6zen gdstermek ilkemizdir.

12-  Her tiirlii kalite ¢cabasinin altinda ve ama ekseninin “ INSAN “ oldugu bilinciyle hareket etmek ilkemizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir. .

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlan giderilecektir.
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 90 90 95 96 97 97
PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin oran (%) 100
PG.113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerden
devami saglanan 6grenci orani (%) 93 94 95 9% | 97 98
PG.11.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan ogrenci orani (%) %5 %S5 | %4 | %4 | D3 | %3
PG.LLS Tasimal egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PG.1L6 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde
yapilan faaliyet oranm 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1L Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin . .

1.1.2 yapan 0g p y M Miidiir Yardimest 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
goriismeler yapilacaktir.

114 Ozel egitime 1ht1}ia}(;. duyz.m -ogrer-lm ve alle-lerlne-yonehk RAM’dan Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. en az 2 kez

LL5 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil — 10 Eylil
programlar: yapilacaktir.

1.1.6 E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tamitim faaliyeti Ogretmenler Ekim — Mart Aylar
yapilacaktir.

1.1.7 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylar1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar1

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
o
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
R y . 51 55 60 66 72 80
Ogrenci orani
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
alan ortaogretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 61.5 624 | 635 | 65 655 | 66
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 51.5 |53.6 |55 56 57 58
Tiirkce y1lsonu puan ortalamasi 60 60.2 | 61 65 70 75
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 14 15 16 17 20
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oran 5 5 5 5 5 5
PG.2.1.6 Bir egitim O0gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden %10 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
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PGALT Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 58 65 70 75 30 90
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 40 50 60 70 30 90
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi
PG.2.1.10 61.5 |624 | 635 |65 65.5 | 66
Ders bazinda tiim smiflarin . :
PG.2.1.8.2 Matematik dersi
yilsonu puan ortalamalari 5L 53.6 |55 56 57 58
PG.2.1.8.3 Tiirkce dersi 60 602 | 61 65 70 75
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
2.LL icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eylal- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
2.1.2 Tiirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil

ogretmenleri yiriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en
az bir kitap okumasi saglanacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yabanc dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler

‘176 : Her egitim 0Ogretim
2.3 | vapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel Y. Dil Ziimresi & &
yilinda en az 1 kez
sunu vb...)
214 8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim oOgretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi . .
2.1.5 5 , 5 Okul Idaresi Eylil
amaciyla komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligsmalar,
2.1.6 |ulusal ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. Belge Komisyonu Her Egitim 0gretim Yili
alanlarda one cikan 6grencilere iftihar belgesi sonu
verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini it B rets 1
2.1.7 | desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul Idaresi meitm - Lgretim - yii
igerisinde
hazirlanacaktir.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
2.1.8 . . 2. :
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihmi artirilacak ve

izlenecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik | | 1 2 2 2
sayisl
b) Sosyal-Kiiltiirel 7 8 9 9
. ey ey . . . . o . o1 5 6
PG.2.2.1 Bir egitim o6gretim }fﬂl icerisinde ‘ge‘r(;eldegtlrllen bilimsel, etkinlik say1s1
kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1
c¢) Sportif etkinlik 3 9 11 15 15 15
sayisi
d) Sanatsal etkinlik 2 2 2 2 2 2
sayisl
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci 10 10 11 11 12 12
orani
PG.2.2.3 Okul saghg1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orami (Beyaz bayrak, 50 50 55 55 60 60
o beslenme dostu, okul saghigi vb.)
PG.2.2.4 Okul dis1 6grenme ortamlarima (Miize, Oren yeri, Genclik Merkezi, Tarihi dokular 30 30 40 45 50 50
vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.2.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en %040 %50 | %55 | %55 | %60 | %60
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az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %10 %15 | %20 | %20 | %25 | %25
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %40 %50 | %55 | %55 | %60 | %60
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani %40 %50 | %55 | %55 | %60 | %60
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin . . ,
221. |8 aep & ¥ P Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
222 Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve §05y31 Kuliip Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — . R
2.2.3 . . . . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
oy Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde Egitim ogretim yii
o zeka oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir. tiim 6gretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme Bt B rets 1
2.2.5 | ye oberzite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi . g1'11‘n gretm - yii
' icerisinde
diizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
226 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yili
yapilacaktir. tiim ogretmenler igerisinde
Cesitli STK’lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . Egitim Ogretim yih
2.2.7 o - ) . Okul Idaresi L
kiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. igerisinde
228 Okul icerisinde Genclik Spor Miidiirliigii ile isbirligi Okul Miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yih
o igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tiim 6gretmenler icerisinde
220 Il milli egitim miidiirliigti Ar-Ge birimi ile igbirligi icerisinde Okul Miidiirii koordinesinde Egitim  Ogretim  yih
e tlim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler e L
' tim ogretmenler icerisinde
diizenlenecektir.
2210 | Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Midiirii koordinesinde Egitim Ogretim yih
yapilacaktir. tlim 6gretmenler icerisinde
2211 Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak Okul Miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yihi

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

tim ogretmenler

icerisinde

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.




(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanei dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekinlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.L1 Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 5 8 10 10 10
organizasyon sayl1sl
PG3.12 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 20 73 30 33 35 37
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oram 5 10 10 15 20 20
PG.3.1.5 (Qdiil alan personel orani %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani 0 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
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PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % ! 2 2 2 2
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda
1L ul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum Okul Miidiirt Esiti Oreti I
3.1.2 siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” | koordinesinde tim . gl.lr.nd gretim yil
v icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir. Oogretmenler ¢
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in Esiti Oreti I
. : . itim retim 1
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonugclar1 insan kaynaklar: Okul Idaresi ig:irisin de 8 Y
sube miidiirliigiine bildirilecektir.
. Egitim Ogretim 1
3.14 Kurum icerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktr. Okul Idaresi 8T 8 i
icerisinde
Okul Miidiirii ..
3.1.5 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul ko;lr dinlelsilrl1 de tiim Egitim Ogretim yili
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. v igerisinde
Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara Okul Miidiirt Esiti Oreti 1
o ) itim retim 1
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu koordinesinde tim igirisin de 8 v

gerceklestireceklerdir.

ogretmenler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak

3.1.7 isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egl’.m‘n Ogretim yih
. . . icerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,

Biitce kullanimi (ortaogretim kurumlar igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve
giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

.. . Mevceut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 5 5 5 5 5
PG.3.2.2 125 | 130 | 135 | 140 | 150
PG.3.2.3 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.32.5 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 0 0 0 0 0 0
maddi yardim miktar (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 80 100 | 150 | 200 |250 | 300
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilmi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 14 15 17 18 20
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 180 200 | 250 |[300 |320 |350
PG.32.9 Bir egitim O0gretim y1h icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 10 12 15 15 15 15
o (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim oOgretim
3.2.1. o 2. i Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez
122 Egitim O6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi Okul Miidiirii koordinesinde Egitim  Ofretim _ yil
e toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak e .
tlim 6gretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar: ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) Egitim Ogretim yih
3.23 L . Okul Idaresi L
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. igerisinde
« T o e . . Egitim Ogretim yili
3.24 Ozel gereksinimli 0grenciler icin onlemler alinacaktir. Okul idaresi

igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVEESR




AMAC VE

HEDEF NO

AMAC 1 32.000 30.000 27.000 27.000 30.000 146.000
HEDEF 1.1. 10.000 10.000 9.000 9.000 10.000 48.000
HEDEF 1.2. 6.000 10.000) 9.000 9.000 10.000 44.000
HEDEF 1.3. 6.000] 10.000 9.000 9.000 10.000 44.000
AMAC 2 3000 4000 5000] 6000 7000 25.000
HEDEF 2.1. 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
HEDEF 2.2. 0 0 o 0 (¢ 0
AMAC 3 10.000 12.000 15.000 17.000 18.000 72.000
HEDEF 3.1. 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000)
HEDEF 3.2. 5.000 6.000 8.000 9.000 9.000 37.000
AMAC 4 0 0 0 0 q 0
HEDEF 4.1. 0 o) 0 0 0 0
HEDEF 4.2. 0 o) 0 0 0 0
HEDEF 4.3. 0 o) 0 0 0 0
HEDEF 4.4. 0 0 0 0 0
AMAC 5 0 0 0 0 i 0
HEDEF 5.1. 0 o) 0 0 0 0
HEDEEF 5.2. 0 0 0 0 0 0
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HEDEEF 5.3. 0 o) 0 0 0 0
AMAC 6 0 0 0 0, 0, 0
HEDEF 6.1. 0 0 o] o] 0 0
HEDEF 6.2. 0 0 0 0 (o 0
HEDEF 6.3. 0 (o) 0 0 (o) 0
HEDEF 6.4. 0 o) 0 0 (o) 0
AMAC 7 0 0 0 0, 0, 0
HEDEF 7.1. 0 (o) 0 0 (o) 0
HEDEF 7.2. 0 0 0 0 0 o)
AMAC 45.000 46.000 47.000 50.000 55.0 243.000|
TOPLAM

Gen Yon. Gideri

TOPLAM
KAYNAK
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢ce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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